
Новые правила работы 
с персональными 
данными

Фонд развития детских лагерей



Документ

Федеральный закон от 
30.12.2020 № 519-ФЗ

1 марта 2021 года вступили в 
силу изменения в 

Федеральный закон

от 27.07.2006 № 152-ФЗ

"О персональных данных"



ВНИМАНИЕ!!!
НОВОЕ 

ПОНЯТИЕ

Введено новое понятие 

"персональные данные, разрешенные 
для распространения«



ЧТО 
ИЗМЕНИЛОСЬ?

О ЧЕМ ИДЕТ 
РЕЧЬ?

Речь идет о распространении персональных
данных неограниченному кругу лиц.

Этот новый термин, по сути, пришел на смену прежнему –
"общедоступные персональные данные"



КАКАЯ ЦЕЛЬ 
НОВЫХ 

ИЗМЕНЕНИЙ?

главная цель поправок – ограничить
неконтролируемое использование персональных данных,
размещенных на сайтах и в других открытых источниках.
Получив персональные данные, оператор не вправе
распространять их, как это было раньше.

В СВЯЗИ С ЭТИМ!!!

Под оператором персональных данных будет
подразумеваться лицо, которое обрабатывает персональные
данные;

Под субъектом персональных данных понимается физическое
лицо, к которому прямо или косвенно относятся персональные
данные, обрабатываемые оператором.



Для 
распространения 

данных нужно 
получить новое 

согласие

БЫЛО

Прежде оператор
персональных данных мог
обрабатывать и распространять
(публиковать или передавать
третьим лицам) персональные
данные физлица-работника,
получив от него только один
документ – письменное
согласие на обработку его
персданных

СТАЛО
Теперь этого недостаточно.
Если оператор хочет
распространять данные
(например, разместить их на
сайте компании), ему придется
получить не только согласие на
обработку, но и новый документ
– согласие на распространение
персональных данных

Этому посвящена
новая статья 10.1
Закона о
персональных
данных № 152-ФЗ.

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/1010


ВНИМАНИЕ!!!
Если физлицо подписало согласие на обработку персональных
данных, но не дало своего согласия на их распространение,
оператор может их обрабатывать (хранить, уточнять,
использовать и т. д.), но не имеет права передавать их кому-
либо еще (п. 4 ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ).

ПОМНИМ!!!
Это не касается передачи персональных данных
государственным структурам, то есть военкомату, ФНС, ФСС,
полиции, следственным органам и т. д. Персональные данные
физического лица можно передавать им без его согласия (п. 2 –
11 ч. 1 ст. 6 Закона № 152-ФЗ).

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10104
https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/611


ВАЖНО!!!

Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни
при каких обстоятельствах не может считаться согласием на
распространение его персональных данных (п. 8 ст. 10.1 Закона
№ 152-ФЗ).

Согласие на распространение может быть предоставлено
оператору персональных данных (п. 6 ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ):

например, непосредственно на бумаге с личной подписью
(это можно сделать уже сейчас);

через информационную систему Роскомнадзора

(эта возможность будет реализована только с 1 июля 2021 года).

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10108
https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10106


Нужно ли 
уведомлять 

РОСКОМНАДЗОР?

Уведомлять Роскомнадзор о
намерении начать обработку
персональных данных, разрешенных
для распространения, не нужно

(пп. 4 п. 2 ст. 22 Закона № 152-ФЗ).

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/22024


Содержание 
согласия на 

распространение 
персональных 

данных

Требования к содержанию нового
согласия на распространение
персональных данных
устанавливаются Роскомнадзором

(п. 9 ст. 9 Закона № 152-ФЗ).

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/909


ЧТО 
ПРОПИСАТЬ 
В СОГЛАСИИ?

новое согласие на распространение
персональных данных должно содержать:
 Ф. И. О. субъекта персональных данных;

 контактную информацию субъекта персональных данных
(телефон, электронная почта или почтовый адрес);

 наименование или Ф. И. О. и адрес оператора, получающего
согласие;

 цель обработки персональных данных;

 категории и перечень персональных данных, на обработку
которых дается согласие или обработка которых запрещена;

 условия разрешения и запрета обработки персональных данных;

 срок, в течение которого действует согласие;

 сведения об информационных ресурсах оператора, посредством
которых они будут предоставлены неограниченному кругу лиц
(например, адрес сайта).



ВНИМАНИЕ!!!

Субъект персональных данных наделен правом
самостоятельно выбирать, какие именно
персональные данные и на каких условиях может
распространять оператор, получивший к ним доступ.
Это правило закреплено в п. 9 ст. 10.1 Закона № 152-
ФЗ.

Пример
Он может разрешить опубликовать только его фото и Ф. И. О., а
дату рождения запретить публиковать.

Либо он может разрешить передачу персональных данных
третьим лицам, но только при условии, что они являются
сотрудниками той же организации, в которой работает он сам.

!!! Если в согласии прямо не указано, что субъект
персональных данных не установил запреты и условия
обработки персданных, их не следует передавать
неограниченному кругу лиц (ч. 5 ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ).

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10109
https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10105


Нельзя 
распространять 
общедоступные 
персональные 

данные без 
согласия

Если субъект персональных данных самостоятельно разместил
в общедоступном месте (например, в соцсетях) свои
персональные данные, взять их оттуда для дальнейшей
обработки и распространения не получится.

ТЕПЕРЬ ЭТО ПРЯМО ЗАПРЕЩЕННО ЗАКОНОМ. 

Каждое лицо, обрабатывающее или распространяющее
размещенные самим субъектом персональные данные, должно
доказать законность их обработки.

Таким образом, даже в этом случае понадобится письменное
согласие субъекта персональных данных на обработку и/или
распространение его персональных данных (п. 2 ст. 10.1 Закона
№ 152-ФЗ).

Раньше такие персональные данные считались 
общедоступными, не нужно было получать дополнительное 

согласие на их распространение.

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10102


Третьи лица 
должны быть 
оповещены о 

запретах и 
условиях 

обработки 
персональных 

данных

Получив согласие на распространение персональных данных,
содержащее условия или запреты на их обработку, оператор
должен опубликовать информацию о таких условиях или
запретах. Сделать это необходимо в течение трех рабочих
дней (п. 10 ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ).

Где именно должна быть опубликована такая информация, в 
законе не уточняется.

Логично предположить, что она должна быть доступна в том же 
месте, где опубликованы персональные данные

(например, на той же веб-странице, на которой размещены 
фото и Ф. И. О. гражданина).

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10110


Субъект может 
отозвать согласие на 

распространение 
персональных 

данных

Оператор персональных данных обязан прекратить распространение
(передачу, предоставление, доступ) персональных данных по
требованию субъекта персональных данных. Для этого гражданин
должен написать заявление об отзыве согласия на их распространение.
В таком заявлении должны быть указаны

(п. 12 ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ):

 Ф. И. О.;

 контакты (номер телефона, адрес электронной почты или
почтовый адрес);

 перечень персональных данных, обработка которых должна
быть прекращена.

Прекратить распространение нужно в течение трех рабочих 
дней с момента получения заявления. В противном случае 

субъект персональных данных вправе обратиться в суд с этим 
же требованием (п. 14 ст. 10.1 Закона № 152-ФЗ).

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10112
https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10114


Работодателям 
придется 

соблюдать 
новые правила 

в полном 
объеме

Все перечисленные выше новые правила обработки 
персональных данных полностью распространяются на 
процесс обработки персональных данных работников 

работодателями. 

Это означает, что для распространения персональных данных
работников (например, для размещения их на сайте
работодателя) при приеме на работу или после заключения
трудового договора придется брать с работника
дополнительное согласие на распространение его
персональных данных.

В противном случае персональные данные работника можно 
будет передать только при наличии условий, когда согласие 

работника на их передачу не требуется.



ЗАРПЛАТНЫЕ 
ПРОЕКТЫ!
РАБОТА С 

БАНКОМ!!!

Передачи персональных данных работника в банк с целью
оформления зарплатной карты, полагаем, что передавать
такие сведения в банк без согласия работника можно только в
исключительных случаях, а именно:

когда договор заключается непосредственно между банком и
работником;

когда у работодателя есть доверенность на представление
интересов работника в банке;

когда выплата зарплат на банковскую карту работника
предусмотрена коллективным договором.



Нужно ли 
переоформлять 

согласие на 
обработку 

персональных 
данных, 

полученное 
до 1 марта 2021 

года?

В законе нет норм, которые обязывали бы операторов
персональных данных переоформлять полученные ранее
согласия на обработку их персональных данных, оформленных
по старым правилам.

Но рекомендуется это сделать во избежание возможных
претензий со стороны контролирующих органов. Если нужно
передать персональные данные другим лицам или
опубликовать их в открытом доступе, целесообразно
оформить согласие на их распространение с учетом
перечисленных выше правил.

Сделать это следует еще и потому, что с 27 марта 2021 года
вдвое увеличены штрафы за нарушение законодательства о
защите персональных данных.



Штрафы за нарушения при
обработке персональных
данных увеличили вдвое.

Федеральный закон от 24.02.2021 № 19-ФЗ

https://its.1c.ru/db/garant/content/400260209/hdoc


ШТРАФЫ!!!

Предусмотренный ч. 1 ст. 13.11 КоАП РФ штраф за незаконную
обработку персональных данных или их обработку в целях,
которые несовместимы с целями сбора персональных данных,
увеличился вдвое. По новым правилам нарушителей будут
штрафовать на сумму:

 от 10 000 до 20 000 руб. – предпринимателей (сейчас – от 5 000 до 
10 000 руб.);

 от 10 000 до 20 000 руб. – для должностных лиц (сейчас – от 5 000 
до 10 000 руб.);

 от 60 000 до 100 000 руб. – организации (сейчас – от 30 000 до 50 
000 руб.).

Кроме того, вводится штраф за повторное такое нарушение. Его 
размер составит (ч. 1.1 ст. 13.11 КоАП РФ):

 от 4 000 до 12 000 руб. – для граждан;

 от 20 000 до 50 000 руб. – для должностных лиц;

 от 50 000 до 100 000 руб. – для предпринимателей;

 от 100 000 до 300 000 руб. – для организаций.

https://its.1c.ru/db/garant/content/12025267/hdoc/131110
https://its.1c.ru/db/garant/content/12025267/hdoc/13111


ШТРАФЫ!!!
за обработку 

персональных 
данных без 

письменного 
согласия 
субъекта

Вдвое повысят штраф за обработку персональных данных без
письменного согласия субъекта персональных данных, когда такое
согласие является обязательным. Штраф за такое нарушение
составит (ч. 2 ст. 13.11 КоАП РФ):

 от 6 000 до 10 000 руб. – для граждан (сейчас – от 3 000 до 5 000 
руб.);

 от 20 000 до 40 000 руб. – для должностных лиц и ИП (сейчас – от 
10 000 до 20 000 руб.);

 от 30 000 до 150 000 руб. – для организаций (сейчас – от 15 000 до 
70 000 руб.).

Для таких нарушений, совершенных повторно, законодатели также
предусмотрели ответственность в виде штрафа (ч. 2.1 ст. 13.11 КоАП
РФ):

 от 10 000 до 20 000 руб. – для граждан;

 от 40 000 до 100 000 руб. – для должностных лиц;

 от 100 000 до 300 000 руб. – для предпринимателей;

 от 300 000 до 500 000 руб. – для организаций.

https://its.1c.ru/db/garant/content/12025267/hdoc/131120
https://its.1c.ru/db/garant/content/12025267/hdoc/131120


КАК СЧИТАТЬ 
«ПОВТОРНОСТЬ»?

Административное правонарушение считается совершенным
повторно, если оно совершено в течение одного года с момента
привлечения к ответственности за аналогичное правонарушение

(ч. 1 ст. 4.3, ст. 4.6 КоАП РФ).

Еще одно нововведение – увеличение

срока давности привлечения к административной
ответственности (ст. 4.5 КоАП РФ) по нарушениям в области
персональных данных. Если сейчас наказать могут в течение
трех месяцев со дня совершения нарушения, по новым
правилам наказание может последовать в течение года.

https://its.1c.ru/db/garant/content/12025267/hdoc/4301
https://its.1c.ru/db/garant/content/12025267/hdoc/45


Как получить согласие на
обработку персональных
данных через систему
Роскомнадзора?
Приказ Роскомнадзора от 21.06.2021 № 106

https://its.1c.ru/db/garant/content/401501890/hdoc


Согласно п. 6 ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-
ФЗ "О персональных данных" согласие на обработку
персональных данных, разрешенных субъектом этих данных для
распространения, может быть предоставлено оператору двумя
способами:

 непосредственно (на бумаге с личной подписью);

 с использованием информационной системы Роскомнадзора.

https://its.1c.ru/db/garant/content/12048567/hdoc/10106


Роскомнадзор
утвердил правила 
получения таких 

согласий через его 
систему, которые 

действует с 1 марта 
2022 года.

Так, операторы персональных данных смогут получать согласие
субъекта персональных данных на своем сайте. Однако в отличие
от случая получения обычного согласия на обработку
персданных (без распространения), для получения согласия на
обработку и распространение данных сайт оператора следует
подключить к Единой системе идентификации и аутентификации
(ЕСИА). Чтобы подписать такое согласие на обработку
персональных данных, субъекту-физлицу понадобится
электронная подпись.

После подписания согласия в систему Роскомнадзора поступят 
обезличенные сведения:

 о факте предоставления согласия;

 о цели обработки персональных данных;

 об информационных ресурсах оператора, посредством которых 
будет осуществляться предоставление доступа неограниченному 
кругу лиц к персональным данным;

 о категориях и перечне персональных данных, для обработки 
которых установлены условия и запреты;

 о перечне установленных запретов и условий в отношении 
персональных данных.



ПОДВЕДЕМ 
ИТОГ!!!

Шпаргалка для тех, у кого нет времени

1. С 1 марта 2021 года изменился порядок обработки персональных данных,
разрешенных гражданами для распространения.

2. Согласие на распространение персональных данных теперь оформляется отдельно от
всех прочих соглашений, связанных с обработкой персональных данных.

3. Получить согласие гражданина на предоставление неограниченного доступа к его
личной информации в рамках разрешения на обработку персональных данных нельзя.
Нужно заключить отдельное соглашение, в котором гражданин четко дает понять, к
каким конкретно сведениям и в каком объеме он разрешает неограниченный доступ
третьих лиц.

4. Конкретные требования к содержанию согласия на обработку данных, разрешенных
для распространения, будут установлены отдельным приказом Роскомнадзора.

5. Гражданин вправе установить запрет на передачу (кроме предоставления доступа)
своих общедоступных данных неограниченному кругу лиц.

6. По новым правилам физлицо в любое время может обратиться к любому оператору
персональных данных с требованием прекратить передачу (распространение,
предоставление и доступ) своих общедоступных персональных данных. Обосновывать
данное требование не нужно. Оператор персональных данных обязан в течение трех
рабочих дней изъять эти сведения из общего доступа.

7. Неправомерная (без соответствующего согласия) обработка и распространение
общедоступных персональных данных, равно как и отказ от их удаления из общего
доступа по требованию граждан, влечет штраф для ИП и должностных лиц организаций
от 10 000 до 20 000 рублей, а для организаций – от 60 000 до 100 000 рублей.



РАЗБЕРЕМ 
ВОПРОС!!!

Детский лагерь при работе, оказания услуг, на занятиях 
педагог делает фото детей (фотоотчет занятия), которые 

потом выкладывает в группу в социальной сети и на 
официальном сайте. 

Необходимо ли в таких случаях оформлять согласие на 
обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения?



ЧТО ТАКОЕ 
ФОТОГРАФИЯ?

Гражданское законодательство относит право на
изображение к числу личных неимущественных прав
граждан, а само изображение - к числу
неимущественных благ (глава 8 ГК РФ). Право на
охрану изображения гражданина сформулировано в
ст. 152.1 ГК РФ, в силу которой обнародование и
дальнейшее использование изображения
гражданина (в том числе его фотографии, а также
видеозаписи или произведения изобразительного
искусства, в которых он изображен) допускаются
только с согласия этого гражданина.

http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/15201


ЧТО ТАКОЕ 
«ОБНАРОДОВАНИЕ»?

Понятие "обнародование" раскрыто в п. 43 постановления
Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 N 25 "О применении
судами некоторых положений раздела I части первой
Гражданского кодекса Российской Федерации", где указано, что
под обнародованием изображения гражданина по аналогии с
положениями ст. 1268 ГК РФ необходимо понимать
осуществление действия, которое впервые делает данное
изображение доступным для всеобщего сведения путем его
опубликования, публичного показа либо любым другим
способом, включая размещение его в сети Интернет.

http://internet.garant.ru/document/redirect/71100882/43
http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/41268


ВАЖНО!!!

Согласие гражданина не требуется в случаях:

 когда использование изображения осуществляется в
государственных, общественных или иных публичных
интересах;

 изображение гражданина получено при съемке, которая
проводится в местах, открытых для свободного посещения,
или на публичных мероприятиях (собраниях, съездах,
конференциях, концертах, представлениях, спортивных
соревнованиях и подобных мероприятиях)

за исключением случаев:
 когда такое изображение является основным объектом

использования;

гражданин позировал за плату.



Помните!!!

Обнародование изображения гражданина без соблюдения
требований ст. 152.1 ГК РФ наделяет его правом требовать
удаления изображения и запрещения дальнейшего его
распространения (п. 3 ст. 152.1 ГК РФ), а также компенсации
морального вреда, поскольку подобными действиями
нарушается его право на неприкосновенность частной жизни,
что является нарушением его нематериальных благ (ст. 151 ГК
РФ).

апелляционное определение СК по гражданским делам 
Белгородского областного суда от 28 января 2020 г. 

по делу N 33-478/2020.

http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/15213
http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/151
http://internet.garant.ru/document/redirect/312590538/0


СУД 
ГОВОРИТ!!!

В п. 46 Постановления Пленума разъяснено, что согласие на
обнародование и использование изображения гражданина
представляет собой сделку (ст. 153 ГК РФ).

Форма согласия определяется общими правилами ГК РФ о
форме сделки, которая может быть совершена в письменной
или устной форме, а также путем совершения конклюдентных
действий (ст. 158 ГК РФ), если иное не установлено законом.

С учетом положений ст. 56 ГПК РФ факт обнародования и
использования изображения определенным лицом подлежит
доказыванию лицом, запечатленным на таком изображении.
Обязанность доказывания правомерности обнародования и
использования изображения гражданина возлагается на лицо,
его осуществившее (п. 48 Постановления Пленума).

http://internet.garant.ru/document/redirect/71100882/46
http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/153
http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/158
http://internet.garant.ru/document/redirect/12128809/56
http://internet.garant.ru/document/redirect/71100882/48


С точки зрения 
Федерального 

закона от 27 июля 
2006 г. N 152-ФЗ

"О персональных 
данных" 

фото-, видеоизображение гражданина, на основании которого
можно установить его личность и которые используются
оператором для установления личности субъекта персональных
данных, являются биометрическими персональными данными (ч. 1
ст. 11 Закона N 152-ФЗ), обработка которых допускается
исключительно с письменного согласия субъекта.

Соответственно, в контексте приведенной нормы отнесение
сведений персонального характера к биометрическим
персональным данным и их последующая обработка должны
рассматриваться в рамках проводимых оператором мероприятий,
направленных на установление личности конкретного лица, если
иное не предусмотрено федеральными законами и принятыми на
их основе нормативными правовыми актами

(смотрите разъяснения Роскомнадзора от 30 августа 2013 
г. по вопросам отнесения фото-, видеоизображений, 

дактилоскопических данных и иной информации к 
биометрическим персональным данным и особенностей 

их обработки)

http://internet.garant.ru/document/redirect/12148567/1101
http://internet.garant.ru/document/redirect/70442932/0


ВЫВОД!!!

Если изображение ребенка не
используется для установления его
личности, то такая обработка под
действие ст. 11 Закона N 152-ФЗ не
подпадает.

Однако это не исключает 
соблюдения иных требований 

Закона N 152-ФЗ.

http://internet.garant.ru/document/redirect/12148567/11


А С КАКОГО 
ВОЗРАСТА РЕБЕНОК 
САМОСТОЯТЕЛЬНО 

ДАЕТ СОГЛАСИЕ

Законодатель не указывает, с какого возраста субъект персональных
данных вправе выражать согласие на обработку сведений о себе
самостоятельно, оговаривая лишь обязательность представительства
в отношении недееспособных лиц, не упоминая при этом
несовершеннолетних и лиц, ограниченных в дееспособности (ч. 6 ст. 9
Закона N 152-ФЗ).

Однако недееспособными считаются граждане, которые признаны
таковыми судом, если они вследствие психического расстройства не
могут понимать значение своих действий или руководить ими (п. 1 ст.
29 ГК РФ). Несовершеннолетние граждане таковыми не являются. В
силу своего возраста они наделяются законом частичной
дееспособностью, объем которой с возрастом расширяется.

Так, от имени малолетних детей в возрасте до 14 лет сделки совершают
их законные представители (п. 1 ст. 28 ГК РФ), за исключением
указанных в п. 2 ст. 28 ГК РФ.

Полагаю, что согласие на обработку персональных данных лиц, не 
достигших 14 лет, могут давать только их родители, усыновители, 

опекуны.

http://internet.garant.ru/document/redirect/12148567/906
http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/2901
http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/2801
http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/2802
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