
О курсах подготовки вожатых и 

помощников вожатых.
«Школа помощников вожатых»,

программа проф. обучения «Вожатый»

и проект «Курсанты лета»



На данный момент в реестре 
Свердловской области находится

1116 лагерей дневного пребывания
70 загородных оздоровительных 

лагерей

Одной из наиболее востребованных и массовых 
видов отдыха являются пришкольные летние лагеря.



Однако, остро стоит вопрос о проблемах, связанных 
с организацией полноценного отдыха детей.

Неравномерно развитая инфраструктура

Недостаточная материальная база

Кадровый вопрос 



Это в полной мере ощущают учителя, которые в июне 
становятся воспитателями, и прикладывают массу усилий, 
чтобы развлечь, привлечь, заинтересовать, организовать

Одна из главных проблем – физическая и эмоциональная 
усталость педагогов к концу учебного года

Педагоги проявляют творческую инициативу, находятся в 
постоянном поиске новых видов деятельности для 

привлечения ребят к участию в разнообразных 
мероприятиях



Однако, практически в каждой школе можно найти 
активных старшеклассников, готовых прийти на помощь

Для детей это возможность предпрофессиональной 
пробы себя в качестве педагога

Преимущество такой пробы в том, что параллельно с 
получением опыта происходит процесс самопознания



Профессиональные пробы становятся инструментом 
социализации и воспитания, что позволяет к 16-17 годам 

формировать у обучающихся позицию, позволяющую делать 
осознанный выбор.





«Школа помощников 
вожатых»

Подготовить кадры для работы 
помощниками вожатых в лагерях с 

дневным пребыванием, на творческих 
площадках в каникулярное время, для 

работы на профильных сменах, в 
загородных лагерях, на площадках 

образовательных учреждений города.



ГБУ Центр «Юность Урала» готов предложить обучение детей
от 14 до 17 лет по дополнительной общеобразовательной программе 

«Школа помощников вожатых»
Объём программы – 72 ч

по итогу аттестации предусмотрена выдача сертификата о прохождении курса. 
Стоимость обучения – 1500 р. с человека. 

Договор заключаем как с физическими лицами (родителями), так и с 
организациями.

Наши специалисты готовы выезжать для проведения обучения подростков.



Игротехника КТД

Игры с залом

Мероприятия

Работа на 
сцене

Подготовка 
номеров

Планирование

Тематические 
дни

Огоньки

Возрастные 
особенности

Отрядные 
уголки



КАК УСТРОИТЬ ПОМОЩНИКА ВОЖАТОГО?

Более сложный путь Менее сложный путь

Федеральный закон от 01.07.2017 
№ 139-ФЗ расширил возможности 

работодателей по найму 
несовершеннолетних.

Сейчас фактически принимать на 
работу можно даже детей до 14 лет, 

но с учетом ряда условий и 
ограничений. Возраст, с которого 

допускается заключение трудового 
договора, вводит ст. 63 ТК РФ.

В п. 3 ст. 17.1 закона № 135-ФЗ 
закреплено, что условия занятия 
волонтерской деятельностью по 

волеизъявлению сторон закрепляются в 
форме гражданско-правового согласия, 

предметом которого является 
выполнение работ либо оказание услуг 
в социально значимых и общественно-

полезных целях на добровольной 
(безвозмездной) основе



«Курсанты лета»

Цель конкурса – развитие и 
популяризация деятельности отрядов 

помощников вожатых, путем вовлечения в 
социально-значимую деятельность, 

направленную на профессиональное 
самоопределение



С 2020 по 2022 через школу
«Курсантов лета» прошло более 120 детей

«Академия будущих 
вожатых» 

ДЗОЛ «Зарница» 

«Double Trouble»
МАОУ СОШ №16

«Лучи добра»
МАОУ лицей №159

«Египетская сила» 
ДОЛ «Город детства

«Исетские Зори»

«Академия вожатых»
ЗОЛ «Медная Горка»

«ПОДРУЧНЫЙ»
МБУ ДО «ДЮЦ»

«Навигаторы»
ДООЦ «Солнышко»

«Великолепная четверка!»
МАОУ СОШ №8

ВО «ОМЕГА»
МАУДО ЦДО

«РАДАР»
МБУДО ПГО 

«Пышминский ЦДО»

«СОГЛАСНЫЕ»
ОЗЛ «Светлячок»

«Веселые бобры»
ЗОЛ «Веселый бор»



Заочный этап

Состоит из :
1) Визитки отряда 

помощников вожатых

2) Видео с элементами 
проведения 

мероприятия









Образовательный модуль смены

Для образовательного модуля 
использовалось 3 системы:

• Вебинары и семинары с видными 
экспертами Свердловской области в 
сферах молодежной политики, летнего 
отдыха и числа студентов СПО

• Незамедлительная практика по 
изученному материалу 

• Конкурсные испытания для мотивации 
и определения лучших



Преимущества работы с СПО

• Проведением обучающих и игровых 
семинаров по темам вожатской 

деятельности занимался 

СПО «Альтернатива» г. Екатеринбург.

Главным преимуществом работы СПО с 
конкурсантами была принятая в отрядах 

система наставничества.

• Студенты разных учебных заведений и 
профессий, но объединенные единой целью 

оказывали не просто поддержку, а 
становились «старшими товарищами»

Образовательный модуль смены











Целью программы является развитие 
предпрофессиональных навыков и ознакомление детей и 

подростков с профессией «Вожатый» с целью дальнейшего 
применения полученных знаний и умений для решения 

практических задач в организациях отдыха детей и их 
оздоровления.



В процессе обучения предполагается решение следующих задач:

• обучение основам вожатской работы;

• подготовка помощников вожатых к работе с детьми разного возраста;

• обучение основам досуговой педагогики, игротехнике, разработке
внутриотрядных и общелагерных мероприятий, основам публичных
выступлений;

• подготовка к включению в деятельность лагеря, вожатской деятельности в
обществе и молодежной среде.

• формирование умения мыслить самостоятельно, высказывать и отстаивать
своё мнение;

• формирование и развитие организаторских и коммуникативных навыков.

• развитие навыков коллективного взаимодействия и творчества, умения
работать в команде, формирование чувства личной ответственности.





Среда – это все, что окружает детей в лагере

Дети 

Сотрудники: 
культура общения, 
внешний вид, 
организационная 
культура, 
профессионализм и 
пр.

Содержание 
деятельности:
программы, 
конферанс, 
отрядные 
мероприятия и 
пр.  

Инфраструктура: 
места 
проживания, 
отдыха, приема 
пищи, чистота и 
порядок, 
отношение 
персонала к 
инфраструктуре и 
пр.  



Ребенок
осознанно или
неосознанно
копирует эту

модель
поведения

Как устроен механизм воспитания средой?

Вожатый
всегда

здоровается
и хорошо
выглядит

Ребенок
воспроизводит
эту модель
после лагеря



Ребенок
осознанно или
неосознанно
копирует эту

модель
поведения

Как устроен механизм воспитания средой?

В столовой
принято

оставлять
после себя
обеденный

стол чистым

Ребенок
воспроизводит
эту модель
после лагеря



Как проектировать?

Определить
воспитательный или
образовательный

вектор

Определить
локации для

точек
зрительного
контакта

Приступить к
творческой
разработке



Пример 1

Отряд старших детей. 
Тема смены «Спорт –

наш выбор»

Фойе, входная
группа в корпус

Входная группа: 
каждый день
вопросы-
провокаторы про
спорт;
Фойе: в уголке
галерея всех
спортсменов
отряда; лента с
историями видов
спорта; 



• Отрядный уголок

• Таблички-указатели

• Таблички – провокаторы

• Доски объявлений

• Уголки безопасности

• Баннеры 

• Стенды обратной связи

Что еще может и должно иметь воспитательный или 
образовательный смысл? 

• Цифровые открытки

• Посты в социальных сетях

• Надписи на 
брендированной одежде: 
футболках и бейсболках

• Диплом участникам смены













КАСКАД ИГР

После проведения 
практикума по играм, 
представители отряда 
вытягивают бумажку с 
номером отряда, его 
расположением, 
возрастом и количеством 
детей. Задача отряда 
подвожатых занять 
досугом отряд детей на 1 
час.



ВНУТРИОТРЯДНОЕ 
МЕРОПРИЯТИЕ

Ребята вытягивают 2
карточки с тематикой 
своего мероприятия, и 
должны за день 
подготовить всю 
внутреннюю структуры 
мероприятия. 
Затем делимся на 
отряды (не на которых 
проводили каскад игр) и 
проводим свое событие



ТЕСТИРОВАНИЕ

Тест по 
пройдённому 
материалу



ОБЩЕЛАГЕРНОЕ 
СОБЫТИЕ

Задача ребят, 
используя свой 
опыт и знания 
полученные на 
смене создать 
событие для всех 
отрядов





Лучший отряд 
помощников 
вожатых получает 
грамоты и 
дипломы, а так же 
поощряется 
поездкой в рамках 
нац. проекта 
Министерства 
культуры 
«Моя Россия» 





ВИДЕО О КУРСАХ 
ВОЖАТЫХ



Ошев
Сергей Сергеевич
Начальник отдела развития 

педагогических кадров

ПОЧТА
DEV@UNOSTURALA.RU

ГРУППА ВК
«УРАЛЬСКИЕ КАНИКУЛЫ»



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ


